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REPUBBLICA ITALIANA * REGIONE SICILIA 

II ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DANTE ALIGHIERI” 
SCUOLA DELL’INFANZIA,PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO 

Piazza Dante – 96015 FRANCOFONTE  
 TELEFONO 095/948186-FAX 095/2273089 

COD.FISC.:82000290898 – COD.MECC.SRIC86300L 
e-mail sric86300l@istruzione.it 

 

 

                                                                                                                                                                                                          

Al personale Docente  

Al sito web 

 

 

AVVISO INTERNO  PER L'INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI DA DESTINARE AL 

PROGETTO PNRR Missione 5: Inclusione e Coesione – Componente 3 – Interventi 

Speciali per la Coesione Territoriale 

Investimento 3 – Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà 

educativa nel Mezzogiorno a sostegno del terzo settore 

Titolo Progetto: “Comune Insieme” 

CUP: E34C22001870004 

 

Premessa 

• L’istituto 2 I.C.S. “Dante Alighieri” di Francofonte  nell'ambito delle attività previste dal 

progetto "Comune Insieme", con Accordo di Partenariato sottoscritto tra il Partener 

Capofila rappresentato dall’ Ass. La Grande Famiglia, rappresentata dal Presidente, Dott. 

Antonino Cardaci e il Dirigente Scolastico del 2 I.C.S. “Dante Alighieri” di Francofonte 

Prof.ssa Teresa Ferlito  finanziato dal PNRR, avvia la selezione di docenti da coinvolgere 

nell'attuazione delle iniziative destinate a contrastare la povertà educativa e promuovere 

l'inclusione sociale ed educativa, con particolare focus sul Mezzogiorno d'Italia. 

Il progetto si inserisce nell'Investimento 3 – Interventi socio-educativi strutturati e mira a 

rafforzare la coesione territoriale, sostenendo azioni concrete a supporto del terzo settore, 

delle scuole e delle comunità locali, al fine di combattere la povertà educativa e promuovere 

l'integrazione e la partecipazione attiva dei giovani. 
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Figura Professionale Ricercata 

Sono richiesti docenti da individuare per le seguenti attività: 

• Laboratori motivazionali, finalizzati a stimolare la partecipazione attiva e a 

contrastare il fenomeno della povertà educativa (per un totale di 400 ore). 

Le figure selezionate lavoreranno in sinergia con le altre risorse professionali coinvolte nel 

progetto e con le realtà del terzo settore attive sul territorio. 

 

Requisiti di ammissione 

Possono presentare domanda i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

- godere di diritti civili e politici; 

- non avere procedimenti penali a suo carico, né di essere stato condannato a seguito di 

procedimenti penali o, in caso di condanna, aver ottenuto la riabilitazione; 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI 

 

A) TITOLI CULTURALI 
 MAX 60 PUNTI 

  PUNTI 

 

 

 

A 1 Laurea specifica nel settore di pertinenza 

 punti 8 

con voto fino a 100;  

punti     10 

con voti da 101 a 105; 

punti 12 

con voto da 106 a 110; 

punti 14 
con voto 110 e lode. 

A2 Altro titolo di studio attinente di valore 

pari o superiore al precedente 

  (si valuta 1 solo titolo)  

6 punti 

A3 Dottorato di ricerca nel settore di 

pertinenza 

 (si valuta 1 solo titolo) 

6 punti 

A4 Corsi di  specializzazione o 

di perfezionamento inerenti il settore  

di 

pertinenza 

  (2 punti per corso)  
max 10 punti 

 

A5 Master Universitario inerente il settore di 

pertinenza o Annuale o Biennale 

 (si valuta 1 solo titolo) 

Annuale 2 punti 

Biennale 4 punti 
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A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, 

della 

durata minima di 15 ore riferiti nel settore di 

pertinenza 

 (1 punto per corso)  

max 10 punti 

A7 Abilitazione  professionale

 o all’insegnamento, iscrizione

 all’albo o 

all’ordine 

 6 punti 

A8 Pubblicazioni attinenti il settore 

di pertinenza 

  (1 punto per 

pubblicazione ) 

max 4 punti 

B) TITOLI PROFESSIONALI    MAX 40 PUNTI 

B1 Esperienze professionali nel settore di 

pertinenza (per incarichi o esperienze almeno 

quadrimestrali) 

 (1 punto per esperienza) 

max 10 punti 

 

 

 

B2 Esperienze di insegnamento nel settore di 

pertinenza: università, scuole statali o parificate, 

percorsi di istruzione e formazione 

professionale (per incarichi o esperienze almeno 

quadrimestrali) 

 (1 punto per 

esperienza) 

max 10 punti 

B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale 

esperto in progetti presso enti e/o associazioni 

pubbliche o private e in progetti per 

l’arricchimento dell’offerta formativa nelle 

scuole, ivi compresi i progetti PON/POR (per 

incarichi o esperienze di almeno 15 ore) 

 (1 punto per 

esperienza)  

max 10 punti 

B4 Esperienza di docenza in percorsi di 

formazione e aggiornamento nel settore di 

pertinenza presso enti pubblici e privati 

riconosciuti non rientranti al punto B2 (per 

incarichi o esperienze di almeno 15 ore) 

 (1 punto per 

esperienza) 

max 10 punti 

TOTALE  100 punti 
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Modalità di presentazione della candidatura 

I candidati interessati dovranno inviare la propria domanda di partecipazione (redatta 

utilizzando il modulo allegato) entro e non oltre il 14/01/2025 al seguente indirizzo email: 

sric86300l@istruzione.it. 

La domanda dovrà essere corredata da: 

Allegato 1 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA 

DI ESPERTO/TUTOR 

Allegato 2 
SCHEDA-CRITERI DI SELEZIONE ESPERTO/TUTOR 

 

• Curriculum vitae aggiornato. 

• Fotocopia documento 

Selezione e modalità di assegnazione 

La selezione delle domande verrà effettuata dal Dirigente Scolastico che potrà avvalersi anche 

di una commissione appositamente costituita  che provvederà a comparare i curricula secondo 

i criteri previsti dal presente avviso. È possibile presentare più candidature afferenti ai diversi 

ruoli.  

La selezione si rivolge pertanto:  

1. al personale interno all’Istituzione Scolastica. 

In caso di parità di punteggio tra più candidati, precede il candidato che ha il punteggio più 

alto tra la sommatoria dei titoli culturali. In caso di ulteriore parità procede il candidato più 

giovane in età. Nell’ulteriore ipotesi che i candidati abbiano la stessa età, si procede con 

sorteggio. 

 

Il Dirigente scolastico conferirà l’incarico  secondo una graduatoria che sarà stilata e pubblicata 

all’albo della scuola, sul sito istituzionale, con possibilità di reclamo entro 5 giorni dalla data 

di pubblicazione. 

 

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli interessati. L’Istituto si riserva di procedere 

all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché 

pienamente rispondente con le richieste progettuali. 

 

L’attività assegnata dovrà essere espletata dal Docente secondo il calendario prefissato. Il 

compenso spettante sarà erogato a conclusione del progetto e dietro presentazione di una 

dettagliata relazione finale, che attesti lo svolgimento del progetto, e di ogni altra 

documentazione utile e, in ogni caso, solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi finanziati 

dall’Unione Europea – Next Generation EU- PNRR M5C3 – Investimento 3 – Interventi socio 

– educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del 

Terzo Settore. 

Durata e compenso 

La durata dell’incarico è relativa l’anno scolastico 2024/2025, le attività  dovranno 

concludersi entro il 15/05/2025 . Le lezioni si svolgeranno in orario extracurriculare secondo 
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un calendario che verrà stilato in coerenza con la tempistica del progetto e che sarà sottoposto 

al Dirigente Scolastico per l’approvazione. 

Il compenso previsto per l’espletamento dell’incarico di docente è di € 30,00 lordo stato 
per ogni ora effettivamente svolta.   

 
 

Privacy e trattamento dei dati 

Ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successivo Regolamento UE n. 

679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e utilizzati per le finalità inerenti 

la gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula 

del contratto per le finalità inerenti la gestione del contratto stesso e la pubblicazione sul sito 

web istituzionale. 

 

R.U.P. 

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico prof.ssa Teresa Ferlito quale 

Responsabile Unico del Procedimento. 

Fanno parte del presente avviso i seguenti allegati: 

Allegato 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE Docente   

Allegato 2 
SCHEDA-CRITERI DI SELEZIONE Docente 

 

 

 

  

  

Il presente Avviso è pubblicato nella sezione circolari del sito della scuola ic2dante.edu.it. 

 

 

 Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Teresa Ferlito 
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