Allegato 1 - SCHEDA-CRITERI DI SELEZIONE 
· Inglese

· Francese

· Digitalizzazione
Al Dirigente Scolastico II I.C.Dante Alighieri”

di Francofonte
e-mail: sric86300l@istruzione.it
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI (artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/ la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………………………

nato/a il …………………………….. a …………………………………………………………………..……………………………
DICHIARA
                                                    di essere in possesso dei titoli di cui alla tabella seguente:
(Saranno valutati esclusivamente i titoli riportati nella scheda sotto riportata e presenti nel curriculum vitae)

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
	A) TITOLI CULTURALI
	Punti del Compilatore
	MAX 60 PUNTI

	
	
	PUNTI

	A 1 Laurea specifica nel settore di pertinenza
	
	punti 8
con voto fino a 100; punti 10

con voto da 101 a 105;
punti 12
con voto da 106 a 110;
punti 14
con voto 110 e lode.

	A2 Altro titolo di studio attinente di valore pari o superiore al precedente
	
	(si valuta 1 solo titolo) 6 punti

	A3 Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza
	
	(si valuta 1 solo titolo)
6 punti

	A4
Corsi
di

specializzazione
 o
di perfezionamento
inerenti
il
settore
 di
pertinenza
	
	(2 punti per corso) max 10 punti

	A5 Master Universitario inerente il settore di pertinenza o Annuale o Biennale
	
	(si valuta 1 solo titolo) Annuale 2 punti

Biennale 4 punti

	A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, della
durata minima di 15 ore riferiti nel settore di pertinenza
	
	(1 punto per corso) max 10 punti

	A7 Abilitazione professionale o  all’insegnamento, iscrizione all’albo  o  all’ordine
	
	6 punti

	A8 Pubblicazioni attinenti il settore
di pertinenza
	
	(1 punto per pubblicazione )

max 4 punti

	

	B)
TITOLI PROFESSIONALI
	
	MAX 40 PUNTI

	B1 Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
	
	(1 punto per esperienza) max 10 punti

	B2 Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: università, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione professionale (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
	
	(1 punto per esperienza) max 10 punti

	B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON/POR (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)
	
	(1 punto per esperienza) max 10 punti

	B4 Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto B2 (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)
	
	(1 punto per esperienza) max 10 punti

	TOTALE
	
	100 punti


Potrà essere richiesta la presentazione di uno specifico progetto formativo valutato dal Dirigente scolastico singolarmente o avvalendosi di un’apposita commissione da lui nominata sulla base dei punteggi previsti della seguente tabella di valutazione:

	C) PROGETTO FORMATIVO
	
	MAX 10 PUNTI

	C1 Rispondenza del progetto formativo alle esigenze dell’Istituto

	Nessuna rispondenza
	
	Punti 0

	Rispondenza sufficiente
	
	Punti 6

	Rispondenza discreta
	
	Punti 7

	Rispondenza buona
	
	Punti 8

	Rispondenza completa
	
	Punti 9

	Rispondenza soddisfacente
	
	Punti 10


In caso di parità di punteggio tra più candidati, precede il candidato che ha il punteggio più alto tra la sommatoria dei titoli culturali.

In caso di ulteriore parità procede il candidato più giovane in età.
Nell’ulteriore ipotesi che i candidati abbiano la stessa età, si procede con sorteggio
………..…………………….(Luogo), …………………..(data)

Firma

………..…………………………….

